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Retraite complémentaire : la fuite en avant

La n�gociation conclue le 23 mars 2009 pr�serve pour 2009 et 2010 le dispositif AGFF 
indispensable pour un d�part � la retraite � 60 ans sans abattement � l’AGIRC et � l’ARRCO.
Cela est bien le seul point positif du projet d’accord car pour ce qui concerne l’�quilibre financier 
des r�gimes de retraites compl�mentaires et le maintien des niveaux de pensions, tout reste � 
faire !

Pour la CFE-CGC, la priorit� est de stabiliser les rendements AGIRC/ARRCO voire de les 
augmenter. Cela n�cessiterait pour le moins une hausse des taux de cotisations entreprises et 
salari�s d�s 2010.
Les employeurs refusent ce sch�ma ou plut�t le conditionnent � un engagement des partenaires 
sociaux sur le report de l’�ge de d�part en retraite compl�mentaire ind�pendamment de l’�ge de 
d�part du r�gime g�n�ral.
Moyennant quoi, tous les leviers sont bloqu�s ce qui implique :

- pour les actifs, la poursuite de la baisse du niveau de leur future retraite ce qui est 
inadmissible notamment pour les jeunes g�n�rations ;

- pour les gestionnaires des r�gimes,  l’accroissement des d�ficits et un fort pr�l�vement sur 
les r�serves de l’AGIRC et l’ARRCO ;

- pour les partenaires sociaux, la certitude de se retrouver � la fin 2010 en face d’une 
�quation aussi difficile � r�soudre qu’aujourd’hui avec encore moins de marge de 
manœuvre.

La CFE-CGC aurait souhait� plus de courage de la part de tous les acteurs lors de ces n�gociations 
2009.
L’avenir de nos syst�mes de retraite exigera en 2010 d’expliquer qu’une logique d’efforts partag�s 
est incontournable pour pr�server la p�rennit� des r�gimes et le niveau de vie de nos futurs 
retrait�s.
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PJ : � les leviers d’action de nature � pr�server notre syst�me de retraites compl�mentaires �


