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Grand rendez-vous 2010 sur les retraites [image: image19.png]
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Pour rappel, la CFE-CGC a choisi la voie du dialogue constructif et ne s'associe ni aux manifestations ni aux grèves préventives de ce jour. Elle saura, le moment venu, choisir le mode d'action qui mobilisera les salariés en cas de menace concrète sur l'avenir des retraites qui est l'un des socles de notre pacte social et de notre cohésion.
[image: image22.png]



[image: image23.png]


 Retraite : document d’orientation du gouvernement 
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La CFE-CGC et les salariés ne sont ni dupes ni naïfs : maintenir un niveau de pension décent pour les retraités ne peut se garantir qu'à la condition de jouer à la fois sur les recettes de financement et sur la durée d'activité.
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 Télécharger le communiqué de presse de la CFE-CGC
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 Pour lire la proposition CFE-CGC de cotisation sociale sur la consommation
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 Retraite : l'espérance de vie des cadres, argument fallacieux 
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Les taux de mortalité sont formels : les cadres vivent sept ans de plus que les ouvriers, il faut donc qu'ils paient plus ou plus longtemps pour leur retraite. Beaucoup le réclament. Mais ce constat repose sur un faux argument : si les cadres meurent sept ans plus tard que d'autres, c'est une observation faite à l'instant T. Les cadres dont on comptabilise les décès ont eu des carrières professionnelles il y a trente ans au moins. Depuis, les conditions de travail ont considérablement changé...
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 Télécharger le communiqué de presse de la CFE-CGC
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 Un "bouclier retraite" pour tous les salariés et pour toutes les générations 
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Les concertations sur les retraites sont ouvertes sur fond de déséquilibre des financements par rapport au poids de la démographie. Il est nécessaire de préserver et pérenniser notre système de retraite par répartition. 
La CFE-CGC mènera une réflexion sur la recherche de ressources supplémentaires : augmentation de la part de la richesse produite dédiée à la retraite, élargissement de l'assiette des cotisations sociales, traque aux niches sociales, prolongement de la durée d'activité. Mais, la question centrale pour la CFE-CGC est celle du niveau de la retraite par rapport à celui du revenu d'activité professionnelle.
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 Pour en savoir plus
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 Forum CFE-CGC sur les retraites 
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En mettant en place un forum consacré aux retraites, la Confédération souhaite recueillir les attentes de chacune et chacun sur les retraites.
Vous avez ainsi la possibilité de vous exprimer sur cette thématique.
[image: image42.png]



[image: image43.png]


Actualité [image: image44.png]
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 HALDE : dilution ou disparition ? 
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La CFE-CGC est très réservée sur la création du "Défenseur des droits" et considère qu'il est primordial de préserver la singularité de la mission de la Haute Autorité de Lutte contre les Discriminations et pour l'Égalité (HALDE) ainsi que ses moyens d'action pour garantir son autonomie.
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 Télécharger le communiqué de presse de la CFE-CGC
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 Interpellation CFE-CGC lors du sommet social du 10 mai 2010 avec le président de la République 
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L'intervention de la CFE-CGC lors de ce sommet social s'est articulée autour de trois points pour répondre à l'indispensable besoin de recréer des conditions décentes de travail, de salaire et de déroulement de carrière. "L'emploi doit être notre priorité à tous et les nécessaires réformes comme celle de la retraite pourront alors être entreprises". Il s'agit pour la CFE-CGC de travailler à promouvoir une société qui remet les salariés et le travail au coeur de son organisation.
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 Document CFE-CGC avec les points évoqués lors du sommet social du 10 mai 2010
[image: image55.png]



[image: image56.png]



[image: image57.png]


 Grenelle 2 : timide loi 
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Le projet de loi Grenelle 2 a été adopté par le Parlement par le biais d'une "procédure d'urgence". Il n'a donc été examiné qu'une seule fois par chaque chambre. Ce choix malheureux pour une loi engageant l'avenir de la France a provoqué une exacerbation des positions des uns et des autres fissurant ainsi le consensus atteint lors du Grenelle de l'environnement.
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 Pour en savoir plus
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 Économie sociale : un champ pour le syndicalisme 
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Associations, mutuelles, coopératives, fondations, SCOP... en France, un salarié sur dix travaille dans l'économie sociale. La CFE-CGC y a sa place...
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 Lire l'article d'Encadrement Magazine
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 APEC : clap de fin ? 
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L'ouverture à la concurrence de l'aide au reclassement des cadres chômeurs, sous l'impulsion de la Commission européenne, vient de mettre fin au monopole de l'APEC. Une bonne ou une mauvaise nouvelle pour les cadres ? Un tournant en tout cas pour l'association, et une contrainte : l'interdiction d'utiliser les 92 millions d'euros de cotisations obligatoires qu'elle perçoit chaque année. Marie-Françoise Leflon, secrétaire nationale CFE-CGC en charge de l'emploi, revendique le rôle pivot de l'APEC dans la vie des cadres et souligne que la CFE-CGC se mobilisera pour son avenir.
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 Lire l'interview de Marie-Françoise Leflon
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 Tonnerre de Brest 
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Bernard Valette, secrétaire national CFE-CGC en charge du dialogue social et de la formation initiale, regrette que la justice n'ait pas tranché la question de la représentativité des syndicats catégoriels.
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 Voir l'interview de Bernard Valette
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 Les cinq confédérations entendent continuer à s’impliquer pleinement pour réussir l’évolution d’Action Logement 
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Les cinq confédérations représentées au sein d'Action Logement ont décidé de demander au conseil d'administration de l'Association pour la Promotion et l'Etude du Logement des Salariés (APELS), dont elles sont membres, de dissoudre l'association au 30 juin 2010.
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 Communiqué de presse commun
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 La Métallurgie CFE-CGC signe l’accord de branche sur la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences 
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La Métallurgie CFE-CGC a signé le 17 mai dernier l'accord de branche sur la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, après plusieurs mois de négociations.
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 Pour en savoir plus
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La vie de la CFE-CGC [image: image88.png]
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 1er juin 2010 : table ronde à Lille 
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L'union régionale CFE-CGC Nord-Pas-de-Calais et son président Raymond Annaloro organisent une table ronde intitulée "Développement durable : quelles actions menées en entreprise ?" mardi 1er juin 2010, de 17h00 à 20h00 à l'hôtel Mercure de Lesquin. Cette rencontre sera animée par Carole Couvert, secrétaire générale confédérale, en présence de Jean-Luc Haas, secrétaire national confédéral à l'Économie, Logement, Développement durable et Consumérisme.
Cette table ronde sera ponctuée par des saynètes "Écolo au bureau" jouées par la troupe de comédiens de "Théâtre à la carte".
Pour conclure cette réunion consacrée au développement durable, Bernard Van Craeynest, président de la CFE-CGC, fera un tour des sujets d'actualité et la soirée se poursuivra autour d'un cocktail.
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 Invitation
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 Coupon réponse
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 4 juin 2010 : les Rencontres du social de l'AJIS 
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Le 4 juin prochain, l'AJIS (Association des Journalistes de l'Information Sociale) organise les "Rencontres du social" afin de rassembler les acteurs influents du secteur et dresser le bilan à mi-parcours du programme social de Nicolas Sarkozy. Cet événement aura lieu au Palais d'Iéna, siège du Conseil économique, social et environnemental. Danièle Karniewicz, secrétaire nationale confédérale, participera à la table ronde "Protection sociale : quels équilibres entre solidarité et responsabilité ?".
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 Télécharger le programme
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 7 juin 2010 : débat "Réinventer la santé au travail" 

[image: image104.png]



Les Amis de l'École de Paris du Management organisent une soirée-débat dont le thème est "Réinventer la santé au travail" avec Jacques Bouvet, président d'AINF et du Cercle Entreprises et Santé et Jean-Luc Vergne, directeur général Ressources Humaines du groupe BPCE ; Bernard Salengro, secrétaire national confédéral, représentera la CFE-CGC. Cette rencontre a lieu lundi 7 juin 2010 de 19h00 à 21h15 à l'ESCP Europe, 79 avenue de la République - 75011 Paris.
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 24 juin 2010 : table ronde " Reconnaissance et travail : la fin du déni ? " 
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En partenariat avec l'université Paris Dauphine et l'ANDRH (Association Nationale des Directeurs des Ressources Humaines), la CFE-CGC organise une table ronde intitulée "Reconnaissance et travail : la fin du déni ?" jeudi 24 juin 2010, à 9h30, à l'université Paris Dauphine. Cette table ronde sera présidée par Bernard Van Craeynest, président confédéral, et Laurent Batsch, président de l'université Paris Dauphine. Cette rencontre sera animée par Carole Couvert, secrétaire générale de la CFE-CGC.
En présence de :
- Norbert Alter, professeur de sociologie et co-directeur du Master 2 " Management, travail et développement social ",
- Michel Dogué, directeur du Centre hospitalier Théophile Roussel et vice-président de l'Association pour le développement des ressources humaines dans les établissements sanitaires et sociaux,
- Catherine Kuszla, maître de conférences en gestion à l'université Paris Dauphine,
- Jacques Moulin, DRH de France Telecom,
- Bernard Salengro, secrétaire national de la CFE-CGC, secteur Conditions de travail, Handicap et Santé au travail,
- Laurence Servel , co-directrice du Master 2 " Management, travail et développement social ",
- Michel Yahiel, président de l'ANDRH
et les étudiant(e)s du Master 2 "Management, travail et développement social".

A noter qu'une réunion d'information sur ce master est prévue le 10 juin, à 18 heures (salle C 503), à l'université Paris Dauphine.
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 Invitation
[image: image109.png]



[image: image110.png]


 Coupon réponse
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 Présentation du master de l'université Paris Dauphine
[image: image113.png]



[image: image114.png]



[image: image115.png]


 1er juillet 2010 : débat autour de l'ouvrage "Osez le dialogue social" 
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Faire du dialogue social un levier de la performance globale de l'entreprise en prenany en compte les attentes des salariés, c'est possible ! Qui a dit que le dialogue social était bloqué en France ? Tous les jours, dans des entreprises, même en temps de crise, dirigeants et syndicalistes discutent, négocient et trouvent des solutions nouvelles alliant performance globale de l'entreprise et prise en compte des attentes des salariés.   
La CFE-CGC organise un débat autour du livre "Osez le dialogue social dans l'entreprise" jeudi 1er juillet 2010 à la Maison de la CFE-CGC, de 17h30 à 20h00. Cette table ronde sera présidée par Bernard Van Craeynest et animée par Carole Couvert.
Ce débat aura lieu en présence de :
- Carmen Rubia et Jean-Paul Guillot, les auteurs du livre,
- Sébastien Crozier, délégé syndical CFE-CGC France Telecom,
- William Viry-Allemoz, délégué syndical central CFE-CGC GDF Suez.
Ces derniers apporteront leur témoignage de délégués syndicaux.
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 Invitation
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 Coupon réponse
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 Fiche de présentation de cet ouvrage
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 15 avril 2010 : retour sur le débat autour de la "France au travail" 
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Pour la première fois, les données essentielles sur la France du travail rassemblées dans un livre accessible à tous. Cet ouvrage "La France du Travail" propose des points de vue et des synthèses sur l'état du monde du travail en France en 2009 et 2010. Tour à tour, les questions de l'emploi et du chômage, des salaires et des revenus, de la protection sociale, des conditions de travail, des restructurations d'entreprise et des relations sociales sont analysées et rapportées de façon pédagogique par une équipe de chercheurs spécialisés de l'IRES.
Trois d'entre eux, Catherine Sauviat, Antoine Math et Jean-Marie Pernot étaient présents le 15 avril dernier à la Maison de la CFE-CGC pour présenter leur ouvrage et débattre avec Bernard Van Craeynest. Cette rencontre était animée par Carole Couvert.
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 Webtv de cette rencontre
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 A l’issue de son 26ème congrès national, le SNB-CFE/CGC confirme ses orientations pour l’avenir et conforte son équipe nationale 
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Le Syndicat national de la Banque et du Crédit CFE-CGC, 2ème organisation syndicale du secteur de la banque, de la finance, du crédit et du 1 % logement, a tenu son 26ème congrès national à Giens, du 5 au 7 mai 2010. Il a procédé au renouvellement triennal de ses instances. Les militant(e)s ont, en particulier, renouveler leur confiance au président sortant, Régis Dos Santos, pour un nouveau mandat de trois ans avec 97,11 % des voix.
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 Pour en savoir plus
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 Élections professionnelles : quelques résultats 
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Les résultats des élections de l'établissement IBM La Gaude, près de Nice confèrent la majorité à la CFE-CGC dans cet établissement avec 56 % des voix. Au niveau national IBM France, la CFE-CGC conforte sa première place avec 25 % des voix devant la CFDT et la CGT.
Suite aux élections professionnelles, qui se sont déroulées au ministère de l'Intérieur pour les corps des personnels administratifs, la CFE-CGC devient la 3ème force syndicale des personnels administratifs et la 2ème force syndicale pour les personnels de catégorie C, qui représentent 64 % de l'effectif global. La CFE-CGC était reprentée par une liste commune SNAPATSI (Syndicat national Alliance des Personnels Administratifs Techniques Scientifiques et Infirmiers) et SAPACMI (Syndicat Autonome des Préfectures et de l'Administration Centrale du Ministère de l'Intérieur).

[image: image136.png]



[image: image137.png]



[image: image138.png]



[image: image139.png]


Avis du CESE sur "le microcrédit : une opportunité économique et sociale ?" par Gérard Labrune [image: image140.png]
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La réussite du microcrédit doit beaucoup à Muhammed Yunus, développeur du concept et prix Nobel de la paix en 2006. Gérard Labrune (CFE-CGC), dans son rapport au Conseil économique, social et environnemental (CESE) souligne l'intérêt du prolongement économique de l'approche humanitaire et sociale qu'apporte le microcrédit.
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 Pour en savoir plus (rubrique "Actualités")
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États Généraux du Renouveau [image: image147.png]
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Pour la première fois, le Nouvel Observateur et Libération, deux titres aussi différents par leur histoire que proches par leurs engagements, s'associent pour repenser le progrès social. Ce débat sera celui de la société : les deux journaux ont décidé de s'associer pour que chacun puisse s'en emparer et contribuer à la réflexion. 
La CFE-CGC s'est engagée dans cette aventure "Pour que demain l'individu soit au cœur de la préoccupation de l'entreprise et pour participer à la construction d'une société de fraternité".
La Confédération organise deux débats : "Quelles règles du jeu pour un dialogue social constructif ?" avec Carole Couvert, secrétaire générale confédérale, et "Le bien-être au travail comme facteur de croissance : mythe ou réalité ?" avec Bernard Salengro, secrétaire national confédéral.
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 Invitation
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 Avant ce rendez-vous de Grenoble, vous pouvez déjà participer aux débats via le web
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 Etats Généraux du Renouveau, le making of
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Événements CFE-CGC 2010 [image: image158.png]
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Les événements organisés par la CFE-CGC ont un double objectif : accroître la notoriété de la Confédération et permettre à tout militant(e), adhérent(e) ou sympathisant(e) d'avoir un échange direct avec l'exécutif confédéral et des experts. Ces rencontres sont organisées et animées par Carole Couvert et sont ouvertes à toutes et tous.
Vous avez la possibilité de visualiser toutes les rencontres organisées en 2010 sur la webtv de la CFE-CGC et de lire les comptes-rendus de chaque rencontre (débat du 4 mars).
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 Calendrier des événements 2010
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Portrait de Carole Couvert [image: image165.png]
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"Le syndicat des cadres est toujours présidé par le même homme : l'indétrônable Bernard Van Craeynest. Mais le patron de la CFE-CGC a profité du récent congrès de sa Confédération pour se doter d'une nouvelle garde rapprochée. Il a notammant choisi de faire confiance à une femme. Jeune. Carole Couvert est la nouvelle secrétaire générale du mouvement...".
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 Pour écouter la chronique de France Info
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 MSA 2010 : résultats 
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La CFE-CGC conforte sa place de deuxième organisation du monde agricole et rural en remportant deux sièges au conseil d'administration de la caisse centrale de la Mutualité Sociale Agricole (MSA). Les deux élus CFE-CGC sont Robert Caldayroux et Jean-François Belliard. Ce dernier a été reconduit à son poste de premier vice-président par 28 voix sur 29.
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 MATRI, pour l'emploi 
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La CFE-CGC et la CEC (Confédération Européenne des Cadres) sont partenaires du projet MATRI, financé par la Commission Européenne. Il vise à conforter la compétitivité des pôles européens dans la création de produits et services innovants et à en diffuser largement les enseignements.
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 Pour en savoir plus
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 "Égalité professionnelle entre les femmes et les hommes. Comprendre et agir" 
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"Accompagner les organismes privés et publics dans la mise en place d'un accès aisé et pragmatique à l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes", tel est l'objectif d'Élisabeth Ferro-Vallé, ingénieur à l'action régionale du groupe Afnor, dans son dernier ouvrage, intitulé "Égalité professionnelle entre les femmes et les hommes. Comprendre et agir".
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 Pour en savoir plus
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NTIC [image: image192.png]
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Retrouvez le site web du Syndicat national CFE-CGC des Cadres du Secteur Sanitaire et Social et celui de la CFE-CGC ArcelorMittal Gandrange.
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IRES : parution de deux numéros spéciaux [image: image197.png]
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Le premier numéro, intitulé "Stratégies des entreprises et mutation du système productif ", s'appuie sur les travaux réalisés dans le cadre d'un cycle de rencontres de l'IRES qui s'est déroulé de novembre 2007 à juin 2008. Ces rencontres se sont organisées autour du thème suivant : "Quel avenir pour l'économie française ? Le renouveau du débat syndical. Les stratégies des firmes, les mutations du système productif et leurs effets sur l'emploi et le travail".
Ces séminaires s'étaient fixés comme objectif d'étudier les stratégies récentes des entreprises et les changements économiques, sociaux et institutionnels à l'œuvre. Ce travail a privilégié l'étude de cas d'entreprises et l'étude sectorielle en cherchant à mettre en relief les multiples dimensions de la vie des entreprises. Cette revue se clôt par les points de vues et réactions des responsables syndicaux. Dans sa tribune, Bernard Van Craeynest se prononce en faveur d'une véritable politique industrielle.
Pour plus d'informations, les articles de l'ouvrage sont gratuitement disponibles.

Le second numéro intitulé "Flexicurité, sécurisation des parcours professionnels et protection sociale", interroge le lien entre la flexicurité ou sécurisation des parcours professionnels et la protection sociale. Il s'agit dans ce numéro de discuter les questions des sécurités au sens large et pas uniquement des sécurités liées à l'emploi. Les organisations syndicales se sont exprimées sur ce thème ; la CFE-CGC a plus particulièrement interrogé le lien entre la flexicurité et la protection sociale.
Pour plus d'informations, les articles de l'ouvrage sont gratuitement disponibles. 
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